Intézményvezetdi beszamolo

a 2021/ 22-es nevelési- oktatdsi evrol



Intézmény neve: Kiskucké Ovoda
2856 Szakszend, Dozsa Gyorgy u. 16.

A Ao ) .
JP Ty o9

Zach Giezella
ovodavezetd

Elfogadta: A Kiskucko Ovoda alkalmazotti kozossége

Paksi Ferencné Fodorné Pintér Veronika

Véleményezte: A Kiskucko Ovoda sziiloi szervezete

Nagy Agnes
Sziiloi munkakozosség elndke

.......................

Gombasné Jaczko
Veronika

Szakszend, 2022. 06. 03.



1. Az 6voda, alapité okirat, SZMSZ szerinti miikédése

Az 6vodai miiksdést szabalyzo jogszabalyok. dokumentumok szerint zajlott a pedagogiai
tevékenység az eltelt idészakban.
Az intézmény jogallasban véltozas nem tortént.

Gazdalkodas:

Ebben az évben kiegyensulyozott, egyiittmiikodd gazdalkodas jellemezte munkankat,
A gazdasagi feladatokban igyekeztem partnerként egytittmikodni.

Megkénnyitette mar az adatszolgaltatast az elektronikus tton tértén6 egyeztetés is.

1.1. Intézményi adataink a gyermeklétszimot, a gyermekesoportokat illetden

Gyermeklétszamunk a 2021. oktoberi statisztikai adatok alapjan, csoportonkénti bontasban

Csoport megnevezese: 2021, oktobert 1l 2022, majusi létszama
Maci csoport: 23 f6 -1 £6 (SNI) 21 16

Pillang6 csoport: 22 £6 - 1 f6 (SNI) 26 f6 - 116 (SNI)
Két csoportban Osszesen: 45 £6 -2 fo (SNI) 47 f6 -1 £6 (SNI)
Tankotelesek szama: 18 fo

Ebbél az iskolaba 1épok szama: 14 16

Beiratkozottak szama: 20 o

Felvétel nyert gyermekek szdma: 20 o

Elutasitottak. ill. atiranyitottak szama: 0 16

Véarhato létszama 2022/2023-es nevelési évben: 53 6 - 2 f6 (SNI), igy 55 6

1.2. Az 6nkormanyzat altal kotelezéen ellatando feladatok

A térvényi hattérnek megfeleléen miikddott intézményiink.
Nevelési feladataink meghatarozo dokumentuma helyi nevelési program volt.

1.3. Az 6voda SZMSZ szerinti mikodése

Férohelyek szama: 60 fo
Gyermeklétszam: 47 16 ( év végi majus 31 adat alapjan)
Csoportjainak szama: 2

Ebbdl:




2 vegyes életkoru csoport

1.3. 1. Az Intézmény miikodési rendje

Az 6voda 6 ora 30 perctdl 16 ora 30 percig tarto nyitva tartasat a fenntarto szabalyozta.
Az 6vodal nyitva tartas teljes egészében biztositott az 6vondi ellatas, nyitastol zarasig.
Mikoddésében zavar nem tortént.

Intézményiink augusztus ho 2.5 hétre nyari karbantartasi feladatok idejére bezar.

A nyari zaras alatti karbantartasi munkdak elvégzését tervezziik. az Ovoda teljes takaritasa,
textilidk, jatékok, berendezések fert6tlenitése.

1.3. 2. Az 6vodapedagégusok munkarendje

Az ovodapedagogusok 2 hetes ciklusban, véltasban lattak el kotelezé munkakori feladataikat.
A kotelezo, a gyermekek kozvetlen foglalkoztatasaval kijeldlt munkarend;jiik reggeles
idoészakban:

Hétfotol- csiitértokig : 6.30 - 13.00 oraig, pénteken: 6.30 - 12.30 oraig
ill : 7.30-14.00 7.30-13.30

Délutanos munkarend;jiik:

Heétfotol- esiitortokig: 10.00 - 16.30 oraig, pénteken: 10.30-16.30 oraig

ill: 9.00-15.30 9.30-15.30

1.3. 3. A pedagégiai munkat kozvetleniil segitok munkarendje

A dajkai feladatok ellatasa jol bevalt munkarenddel zajlik.

Reggeles 7.30 - 15.30 oraig, ill. délutanos munkarendben 8.30-t6l - 16.30 6raig tart hétf6t6l-
péntekig.

A dajkai kollektiva stabil.

1.3. 4. Kisegité6 munkarendje

A konyhai kisegité munkarendje viszonylag allandé 6:30-14:30-ig

(ebben valtozas csak a dajkai munka helyettesitésekor sziikséges)

Eves szabadsagukon kiviili, hianyzas egy kolleganal volt két és fél honapos beteg
alloménnyal: €s a konyhalanyunk tartés betegallomanyba van majus kzepén jart le az egy
éves allomanya.




A dolgozok munkarendje ugy gondolom, mind a szolgéltatast igénybe vevék, mind az
intézményben dolgozok, s ami a legfontosabb, a gyermekek igényét teljes mértékben
kiszolgalta.

1.3.5. Az 6voda személyi ellatottsiga

Ovodapedagogusok szama: 4f8
Fejleszt pedagdgus szama: 1 6 (szept. 1. — majus 31.)

Dajkak szdma: 316
Konyhalany: 116
Intézményi létszamunk: 916

Intézménytinkben valamennyi statusz betsltott. A végzettséggel rendelkezd 6vondk szama
harom £6. A képesités nélkiili kolléga a 40 éves korkedvezményes nyugdijat szeretné igénybe
venni. [gy Paksi Ferencné 2022. szeptember 15. az intézmény alkalmazottja.

A gyermekek egyéni fejlesztésére, kiilon foglalkozasra Sz -né fejlesztd pedagogust
szeptembertl megbizasos szerzodéssel alkalmazzuk az intézményiinkbe. Heti két alkalommal
Jott és szeptemberben a két SNI gyermek fejlesztését végezte egy -egy 6raban, ez a létszam ot
fore novekedett.

Sajnalatos modon €vrél — évre egyre tobb a nehezen nevelhetd, illetve magatartds
problémakkal kiizdé gyermek.

Személyi hiany nem all fenn, azonban a nevelési év soran a tartosan tavollévé konyhalany
helyére 2021. novemberétdl hatarozott idejii szerzodéssel alkalmazunk konyhalanyt.
Majusban a hatarozott ideji szerzodését meghosszabbitottuk. Tartésan tavollévé kolléga egy
¢v betegallomanyban tartézkodas utan a fennmaradt szabadsagat tolti.

2021. szeptemberétdl — november kozepéig Paksiné tartés beteg allomanyba volt
egeszségligyi okok miatt. Az & helyettesitését ugy oldottuk meg, hogy a pillangod csoport
masik 6vo nénije allando reggeles volt. A csoportba két dajka keriilt, igy délutan dajka
helyettesitette az 6vodapedagogust. A konyhdra vettiink fel helyettesitésre a két hoénapra egy
kisegito személyt.

A dajkak kozul az egyik kolléga anyai 6romok elott all, igy 6 2022. aprilis kozepétol
tartosan tavol van. Az § helyettesitését j alkalmazott felvételével oldottuk meg, mely
hatarozott idére szol.

2. Targyi feltételek

A gyerekeket esztétikus kornyezet varja az dvodaban, butorzata, felszereltsége megfelels. Mi
felndttek azon vagyunk, hogy még szebbé tegyiik szamukra. A dekoraciot mindig
gyermekeinkhez és a megfelel6 tinnephez igazitottuk.

A sziikséges eszkdzok megvannak a szakmai munka megszervezéséhez is. Folyamatosan
igyeksziink boviteni ezek sorat is. A kardcsonyra vésarolt jatékok nagy resze a szerep és
konstrualo jatékokban nyujt segitséget.



A kiillénleges dbrazolo eszkozoket, anyagokat is meg tudtuk venni az idén, szines volt a
toglalkozasi paletta.

Az ¢voda udvara 0) gyepszonyeggel lett szebb, melyet a falu egyik kedves csaladja ajanlott
fel a Kiskucko Ovoda lakoi szamara.

3. Gyermek — ifjisagvédelem helyzete

Intézményi adataink: 2022. majus

Gyermeklétszamunk: 47 16 -1 16 (SNI)
Ebbdl vidékrol bejaro: 0 1o

Hatranyos helyzet: 316

Egyéb adataink:

Ingyenes étkezésben részesiilok szama: 44 16
Ebbol:

Jovedelem alapjan jogosult 24 16
Beteg: 1 16
gyermekvédelmi tamogatott 216
Nagycsaladosként jogosult: 17 16

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa megtelelé modon tortént intézménytinkben. Ez minden
ovono feladata.

Intézmeénylinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1évé csaladok gyermekei jarnak, néhanyan
nehéz anyagi koriilmények kozott élnek. A legtdbb dvodasunk ingyenesen étkezik.

Minden ovodapedagdgus arra torekszik. torekedett az dvodai mindennapokban, hogy
valamennyi kis gyermek nagytoku szeretetben, gondoskodasban részesiiljon. Az érzelmi
nevelés kozponti szerepét, a szeretet, az érzelmi biztonsag megteremtését egyre fontosabbnak
gondoljuk. Nem csak a hatranyos helyzet(i gyermekek esetében.

A nevelési év soran a gyermekjoléti felé egy gyermek esetében tettiink jelzést. A
kisgyermek november kdzepe Ota nem jart dvodaba. Januarban tettiik a jelzést és a csaladot
fel is kereste a gyermekvédelmis. Az anyuka a gyermek napjait orvosi igazolassal igazolta.

4. Gyermekbalesetek helyzete

Valamennyi 6vodapedagogus megtartotta a kitelez0 oktatast a gyermekek szamara nevelési
v elején, ill. a nyari iddszak elott, errdl a csoportnaploban dokumentalds is megtortént.
Munkavédelmi megbizottunk kételezo oktatasai munkaterv szerint megtorténtek.

Hangsulyt fektettiink arra szakmai beszerzéseink soran, hogy minéségileg kivalo termékek
keriiljenek a gyermekcsoportokba, legyen az, targyi, - szakmai eszkdz, jaték vagy berendezés,
udvari jaték.




5. Problémas gyermekekkel val6 foglalkozas

E teriileten minden 6vodapedagdgus munkakori feladatokat latott el, hiszen minden
csoportban megtalaljuk ezeket a kis 6rokmozgo, kissé agressziv, hiper-motil, szorongo,
autisztikus vagy egyéb tiineteket hordozo kisgyermekeket.

A gyermekeknél mutatkozo tanuldsi, vagy magatartasi zavar gondot okoz a csoport
egészséges fejlodési vonaldnak biztositasaban. A problémak megoldasdban, a gyermekeknél
mutatkozo tiinetek csokkentésében a képzetiségiiknek megteleld szakismeret felhasznalasaval
probalkozunk utat keresni a ,,problémas gyermek™ felé.

Az agressziv megnyilvanulasok formai a kdvetkezbéek: jatékok dobélasa, batorzat
felboritasa. tarsak bantalmazasa, obszcén kifejezések hasznalata, neveldk testi bantalmazasa,
ajté csapkodas, mig a roham tart addig visitas is van.

Az ..enyhe problémas- tiinetes™ gyermek, ugy gondolom. minden csoportban ott van.
Iranyitasa, fejlesztése nagyfoku gyermekismeretet, szakmai tudast, tiirelmet igényel.

A problémas gyermekek ,kiszlirésében™ — a tanulasi zavar megjelenése esetén, az alabbi
teendoket lattuk el:
» megfigyelés,
konzultacio a sziilovel,
fejleszté pedagogus bevonasa,
nevelési tanacsadd munkatarsainak megkeresése,
fejleszto foglalkozas- javaslat szinten

YV YV VY

Ezeknek a gyermekeknek nagy foku segitséget nyujtana €s a szakszolgalati javaslatban is
leirjak, hogy pszichologiai megsegitésre van sziikségiik. Kérem a jovore valé tekintettel egy
ovodai pszicholégus alkalmazasat, hogy a nevelés béli ,problémas gyermekeknek”
mihamarabb segitséget tudjunk nyujtani.

Az 6vodaskori magatartasi problémak kezelése. megjelenése esetén a csoportban dolgozo
Ovonoi parok osszehangolt munkaja, sziil6i hazzal valo egytittmikodés hozhat eredményt.
Kiemelt feladat valamennyi 6vodapedagogus szamara:

- az 6nképzés,

- aszakmai irodalom, szakkonyvek tanulmanyozasa,

- egylittmikddés a tandcsado szakembereivel, sziilével,

- atovabbképzési program keretén beliil, tovabbi széleskort ismeretek

megszerzese, meglévo tudas gazdagitasa.

6. Igazolt és igazolatlan hianyzasok alakulasa, okai

A gyermekek ovodaba jardsa haroméves kortdl kotelezo csak indokolt esetben hidnyoznak.
Err6l mindig igazolast hoznak. A pandémias idoszak alatt a sziil6 is donthetett arrol, hogy
hozza — e a gyermekét kdzosségbe. A decemberi honapban volt nagyobb a megbetegedések
szama, igy egy — egy sziilo jelezte. hogy az linnepekre valé tekintettel otthon szeretné tartani a
gyermekeét. A sziild is igazolhatot egy-egy napot, hetet, mely a hazirendiinkben is szerepel.



A napi 8 oras itt tartozkodas megfelelo, ebéd utan az ovodai létszam 8% jart haza.

7. Egyiittmikédés a Pedagégiai Szakszolgalati Intézményekkel, tapasztalatok
ismertetése

A 2021/22-es nevelési év elején megtortént az 5 évesek logopédiai sziirése.

A tanév soran ennek megfelel6en 7 kisgyermekkel foglalkozott a logopédus, heti egy
alkalommal. A kis és kdzéps6 csoportbdl is vitt korai fejlesztésre 3 gyermeket.

Az 1j jogszabalyoknak megfelelden az iskola érettségi vizsgalatok megsziintek. A sziil6k
irhattak kérelmet az OH felé. Ezzel a lehetoséggel 1 gyermek sziilei éltek. Valamint a masik 3
gyermek mar a szakszolgdlat altal korabban megallapitott BTMN és SNI kod alapjan elore
hozott vizsgalat soran decemberben megallapitotta, hogy még egy dévodai nevelésben
részesiiljenek. [gy az a 4 gyermek még 1 év ovodai nevelésben részestil.

SNI- gyermekiink 2 volt a nevelési év elején, majusra 1 gyermek lett csak. A masik SNI-s
gyermek elkoltozott.

A nevelési évben a feliilvizsgalatokra kiildtiink vissza 4 gyermeket és vizsgalatot kértiink 4
gyermeknél. Az Gjonnan kért vizsgalatoknal beigazolodnak a meglatasaink a BTMN és az
SNI gyanu megallapitasat vagy annak kizarasat kértiik, mindegyik esetben megallapitottak,
hogy jelen van 3 gyermeknél BTMN és | gyermeknél SNIL.

Februartdl a szakszolgalat gydgytestnevelot biztositott az 0voda szamara heti két nap 2-2
oraban. A nagycsoportosok és a kozépsé csoportos gyermekek vettek részt a torna
foglalkozasokon kis csoportokban.

8. Kapcesolat a sziil6i munkakozosséggel

Minden csoportbol 2-illetve 3 6 sziiloi képviselet, alkotja intézményi szinten a sziil6i
munkakozosséget.

Munkatervi feladataink megvalosultak.

Ebben a nevelési évben egy-egy alkalommal jott létre megbeszélés, értekezlet a sziil6i
szervezet képviseloivel, annak elndkével.

A torvényi kotelezettségnek megfeleléen véleményt nyilvanithattak:

az Ovodai kotelezé dokumentéaciokat érintden,

hazirend modositasaban,

a feladat-ellatasi terv, vélemény-nyilvanitasaban,

az intézményi mindségiranyitasi folyamatokban tortént véltozasokkal kapcsolatban,
a partneri elégedettségi vizsgalatokrol,

v

YV VY

A sziiloi szervezet képviseldi érdeklodnek az ovodaban zajlo folvamatokrol, eredményekrél,
nehézségekrol.

Munkdjuk segitette az 6vodai tervek, elképzelések megvalositasat.

Valoban partnerek. és segitéink az egytittmukodésben, a célok megvaldsitasaban.



A kapcsolattartasi formak koziil kiemelném a napi talalkozasokat, a szobeli véleménycserét,
értekezleteket egy — egy nagyobb esemény elétti szervezés alkalmaval.

2 alkalommal tartottunk nyilt sziiloi értekezletet. A kapcsolatot az ¢szi és a téli idészakban a
pandémia miatt a facebook csoporton beliil tartottuk.
Véleményiiket fontosnak itéljiik, - ezért minden alkalommal kikérjiik.

9. Intézményi belso ellendrzés, értékelés tapasztalatai

Belso ellendérzés:

2020. novemberében belso ellenér nézte, azaz ellendrizte az 6voda dokumentumait. Az
ellen6rzés sordn az SZMSZ-ben és a hazirendben talalt kisebb hibat, melyek javitasa
megtortént. A mulasztasi naplo vezetést azt megfelelonek vélte. A 2021/2022-es nevelési

évben nem tortént ellenorzés.

Vezetdi ellendrzés:
A vezetdl ellendrzési-értékelési feladataimat igyekeztem a munkatervemben meghatarozott
litemezés szerint végezni. De amellett, hogy egyre nehezebb a megnidvekedett adminisztracios
kotelezettségek ¢€s a hataridos munkak miatt, valamint a nevel6 munka megszervezése a
csoportokban, a képesités nélkiili kollega mentoralasa sok energiamat lekototte.
Torekedtem az intézményi szintl ellenoérzési folyamat komplexitasara.

e szorosan kapcsolodjon a szakmai kozosségek altal megjelslt feladatokhoz,

e a munkatervi feladatokhoz,

e a munkatervben prioritasként megjelolt teriiletekhez, ill.

e azintézményben, mind a pedagdgusi munkakdrben, mind az azt segit6 kérnek

ellenorzési folyamatara kiterjedo legyen.

Az év tapasztalatai, az alabbi prioritasokkal:

» Pedagogiai munka tervezése: értékkdzvetités — igényesség —komplexitas,

» Munkafolyamatok szervezése, feladatvallalasok a kiegyensulyozott, egyenl6
teherviselésben,
Dajkai-6vonoi egylittmikodés, az egyiittmiikddés tartalma, szinvonala,
Sziiloi hazzal valé kapesolat, egylittnevelés milyensége,
Kapcsolattartasi formak tartalma,
Pedagogusok teljesitményértékelése,

YV VYV

Elmondhatom, hogy ellenérzésem soran megtelelé. jol hasznalhatd, igényes tervekkel
talalkoztam, mind az éves pedagogiai tervezésnél, mind a heti tervezéseknél.
e az ovono-gyermekek kiegyensulyozott, szeretetteljes kapesolata biztositott,
¢ kiemelkedOk, igényesek a naplovezetések,
e atervek készitésénél az igényes, értékeken alapul6 anyagok kivalasztasa torténik,
e az ovonok torekednek az ONAP, A HOP szellemiségének betartasara, ezen beliil a
jaték folyamatokba agyazodo tanulas biztositasa is jo uton halad,
e kiemelkedik a gyermeki tevékenységek megszervezésének soksziniisége,
valtozatossaga,



Gyermekkozpontusag biztositdsa

A csoport életének eredményességét szolgalja a csoportokon beliili 6voné- 6vonéd- dajka
harmonikus munkakapcsolat.

Osszehangolt munk4juk biztositotta a gyermekcsoportok egyenletes fejlodését.
Kiemelkedonek tartom az 6vondk-gyermekek kapcsolatat. Szeretetteljes, kiegyensulyozott
megértd-elfogadd magatartdsuknak koszonhetden gyermekeink szeretnek 6vodaba jarni.
Fejlodési titemiiket. iranyukat preciz egyéni nyomon-kovetési. lapon rogzitik.

Napirend adta kotelezettség — kotottség

Valamennyi csoport a HOP-ban foglalt tevékenység rendszer, napirendi feladatok koré

{itemezte feladatait.

A kotelezo elemek megtartasa mellett, az 6vondk modszertani szabadsaga biztositott volt.

Egy volt a kotelezo feladat: kizardlag a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodését

szolgalhatjak az 6vonok altal kezdeményezett, iranyitott tevékenységek.

Kiemelném

- agyvermekek szamara szervezett programokat, melyeket sajnos a jelen élet helyzet

miatt szulok, illetve a csalad részvétele nelkiil szerveztiikk meg az 6szi €s a téli
idoszakban (Marton nap, Mézes kalacs siités, karacsony...)

A pedagogial folyamatok tervezése, irasos kiotelezettségek naprakészsége
- a HOP-ban megjeldlt kotelezettségeknek megfeleltek a tervek, naprakészséget
allapitottam meg,
- egyre tudatosabb, szakszer(ibb a nyelvezete,
- at kell alakitani, és tovabb gondolni a heti tervezés kotelez6 elemeinek megjelolését,
egységes intézményi szintre meghatarozni — a kompetenciai alapu nevelés
szellemisége minden csoportban visszak&szon.

9.1. 2021/2022-es nevelési év érdekessége, kihivasa, feladata:

Hazankban feliitotte a fejét a vilagjarvany (2020, marcius 16.). A jarvany miatt
2021/2022-es nevelési €v részben a sziilok, a csaladok kézremiikodése nélkiil zajlott. Az
ovodai programokat, eseményeket az 0szi €s a téli idoszakban nélkiilik lehetett csak
megtartani, illetve szigort 6v intézkedések mellett valosulhattak csak meg a miisorok. Még a
nevelési év kezdete. ugy nézett ki, hogy minden a régi tervek szerint térténhet. Aztan
sulyosbodott a helyzet €s nagyon nagy figyelemmel és fegyelemmel kellett a gyermekek
szamara nap mint nap a foglalkozasokat és a programokat megtartani.

Az 0sz ¢s a tél soran minden gyermek részt vett az dvodai nevelésben. Decemberi
honapban volt nagyobb létszamban hianyzas a felsdléguti megbetegedések miatt. Januari
honapban a pillango csoport gyermekeit és dolgozdi egy részét kellett egy hétre karanténba
tenni. Februari honapban pedig az egész ovodat kellett 6t napra karanténba tenni az egyik
dolgozé megbetegedése miatt.

A szilOk szamara tajékoztatast nyjtottunk, hogy az intézményben megbetegedések
torténtek. A fenntartod szamara is jeleztem az eseményeket. Hivatalosan az el6irasoknak
megfeleléen jeleztiik a torténteket a NEBIH — nek. Igazolt koronavirus fertézés miatt a
fenntartoval torténd egyezetetés utan az ovoda zarva volt 2022, februarl6 -tol 18-ig.

Nevelési év soran megvalosult programjaink:
- Szeptemberben a nagycsoportosok szamara 10 alkalmas (iszas oktatas



- Oktéberben kirandulas a veszprémi allatkertbe: szinhazi eléadasok az 6vodéban
Kalap Jakab és a Habakuk babszinhaz musora

- Szigoru biztonsagi szabalyok betartasa mellett novemberben Marton napi lampas
felvonulas vasarral egyben

- Decemberben taldlkozas a falu Mikulassal, ovis karacsony

- Februarban farsang, Napraforgo egylittes huzta a talpalavalot

- Marcius 7-t6l a pandémia feloldva, igy Ujra nyitottunk a sziil6k, a csaladok fele

- Marciusban marcius 15. megemlékezés; jatszohazi kirandulas

- Aprilisban nyilt nap, ahol a sziil6k betekintést nyertek az dvodai életbe; egy -egy
napos si képzés Dadon; jon a nyuszi — locsolkodas: Planetdrium mese el6adas:
Habakuk babszinhaz; virag iiltetés a gyermekekkel — kdrnyezetiink szebbé varazslasa

- Majusban Chips szinhdz mese eloaddsa; Anyak napi linnepség; gyereknap;
kukucskalo a beiratkozott kis csoportos ovodasok szamara

- Junius ballagas, évvégi kirandulas vasuttorténeti parkba

A nevelési év utolsd napjait tartalmasan és sok-sok élménnyel tarkitva nyujtottuk at a
gyermekek szamara. (kozlekedéses nap. gyermeknap tanchazzal egybekotve,
szivarvanyhét...)

A nevelési évben november 22. a maci csoportbol 3 gyerinek sziilei panaszt nyujtottak
be az énkormanyzatnal. A panasz kezelése november 25. az iigy rendi bizottsag elott keriilt
ki-, illetve megbeszélésre. Az ott elhangzottak alapjan egyetértetek a megbeszélési formaval a
sziilok. Egyik gyermek sziileinek ez nem volt elégtétel, igy marcius 21. jelezték felém, hogy
rendOrségi feljelentést tettek gyermek bantalmazas miatt. Erthetetleniil alltam a dologok elétt,
mert valdtlant allitanak. Kértem 6ket, hogy beszéljiik meg mi a probléma. Erre a beszélgetési
korre marcius 22. keriilt sor, melyen részt vett az adott sziiloi par, Gombasné Jaczko
Veronika, Fodorné Pintér Veronika és j6 magam. A feljelentés megtortént €s a maci csoportba
jaré gyermekek sziileit elkezdték telefonon felkeresni. A kivizsgalas még folyamatban van.

A fenntarto is inditvanyozott egy ellendrzést a pedagogiai munkank elbiralasaval
kapcsolatosan az oktatdsi hivatalnal. Tudomasom szerint folyamatban van.

A Kiskucké Ovodaban folyé munka sszhangjat, mindségi szinvonalat nagymértékben
segitik dajkaink. Minden 6vodai programokon aktivan kézremiikodo garda. Munkéjukban
igényesek, csoportjaikban, makulatlan a rend, a tisztasag.

Nagyon tartalmas, nehéz év all mégottiink. A folyamatos megfelelés, a valtozasok
nyomon kévetése, térvényességi hattérnek valo megfelelés, a vezetdi feladatok széleskori
ellatasa. [gy azt, mondom: egyiittmiikodve, segitokész, emberi kapcsolatokban sokat nyujto
értékes emberekkel sikeriilt zarni a nevelési évet.

K&szonet érte!

10. Az 6voda kapesolattartasi rendszere
10. 1. Kapcsolat a csaladdal, sziil6i szervezettel

Beszamolom egy-egy pontjaban érintem a csaladokkal valé rendkivil szoros, intenziv,
partneri egyiittmiikédést. Amely ebben a nevelési évben 6szi és a téli idoszakban online

tortént meg.
Tamogatasuk, megitélésiik, munkank elismerésében nagyon sokat szamit.



Az dvodai eseményeket, rendezvényeket, iinnepségeket részben latogathattak a sziilok, a
csaladok.
10. 2. A fenntarto6 és 6voda kapcesolata

Torekedtem a korrekt, dszinte egyiittmilkddésre, pontos adatszolgaltatasra.

Nevelési évben volt kéztiink egy -egy megbeszélés a panaszkezeléssel kapesolatosan.
Igyekeztem ¢és igyekszem a tovabbiakban is egylittmkddni a kozség dvodai alapellatasi
feladatainak mindségi szinvonalon valé mikddtetésében.

Bizom abban, hogy a rank varé feladataink sordn is meg tudjuk 6rizni a kézds munkara
épitett, egyiittmiikddni akard, és tudo allaspontjainkat.

10. 3. Kapcsolat az iskolaval

Megfelel6 az egytittmikddés.

Az idei nevelési éveben a jarvany miatt kevés lehetdségiink volt arra, hogy személyesen
tartsuk a kapcsolatot és egy- egy kozos programon vegyiink részt. Szintén online modon
tartottuk a kapcsoltot és segitettiik egymast.

Ovodank nyitott., befogaddé minden olyan kezdeményezésre, mely el6segiti az dvodabol,
iskolaba valo atmenet megkonnyitéset.

10. 4. Kapcsolat a bélesédével
Megftelelo az egylttmikodes.

Az intézményvezetdvel. minden érintett gondozoval tartalmas, 6szinte kapcsolatot igyekszem
mukodtetni.

Kisegitettem a bolcsodét egy dajka kolléga munkajaval. Melyet az intézményvezetd kért, mig
az egyik kollégajuk hosszabb ideig betegallomanyban tartézkodott.

10.5. Kapcsolat a mivelodési hazakkal

Ebben a tanévben tavaszi idészakban volt modunk arra, hogy szinhaz eldadasokon vegylink
részt.
A faluhaz elétt felallitott betlehemet a gyermekekkel egy-egy séta soran megtekintettiik.

10.6. Kapcsolat egészségiigyi orvosi, védonoi szolgalattal

A kotelezo vizsgalatok megtorténtek.

Kapcsolatunk megfelelo.

A védond munkatervének megfelelden végzi feladatait az oviban, és erre mi a tamogatast
megadjuk. Fogdpolasi tanacsokkal is megkeresett benniinket, valamint a problémas csaladok
ligyében is konzultaltunk.



10.7. Kapcsolat a szocidlis intézményekkel (Gyermekjoléti, Csaladsegité Szolgalat)

A kapesolattartas, az érintett intézményekben dolgozd szakemberek helytallasa korrekt,
segitokeész. A problémadk feltarasaban, megoldésaban segitségiinkre vannak,
esetmegbeszéléseink iranyt mutatoak, kooperativak.

Ebben a tanévben esetkonferencian egyszer vettem részt, illetve irasban tortént még
tajékoztatas nyujtas.

Osszefoglalo:

Kdsz6ném a bizalmat. Jelen élet helyzetre valo tekintettel akadtak nehézségek a nevelési év
sordn. Ugy érzem a gyermekek szdmara, a nehézségek ellenére, egy tartalmas és élmény
gazdag nevelési €vet biztositottunk. J6 magam és kollégaim is igyekeztiink naprol — napra
biztonsagot és szeretet ny(jtani a Kiskucko lakoi szaméra. A sziilék tajékoztatast kaptak

minden lépésrol a zart csoporton keresztiil is.

Tisztelettel kérem a képviselo testiiletet beszamolom elfogadasara.

Koszonom!

Szakszend, 2022.06.02,

Udvozlettel: {

oL

Zach Gizella

ovodavezetd
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