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Előterjesztő:  Papp Attila Csaba polgármester 

 

Előkészítő: Takács Gyöngyi intézményvezető 



 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 

Szákszend Község Önkormányzata képviselő-testülete 2021. szeptember 22-én fogadta el a szociális 

igazgatásról és a szociális és gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól szóló 10/2021.(IX.24.) 

önkormányzati rendeletet. A helyi rendelt változása miatt módosítani kell, a Szákszend Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 62/2020.(IX.22.) számú határozatával elfogadott Szákszendi 

Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ (a továbbiakban: SZSZGYAK) szakmai 

programját.   

 

A SZSZGYAK Szakmai Programja az előterjesztés szerinti tartalmában javított részek a következőek: 

 

2.2 A szolgáltatást igénybe vevők és a szociális szolgáltatást végzők jogainak védelme 

 

A szolgáltatás igénybevételének módja 

 

Az ellátások biztosítására irányuló kérelmet szóban és írásban a Szákszendi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ intézményvezetőjénél kell előterjeszteni, aki saját 

hatáskörben dönt az ellátás biztosításáról. A kérelmek elérhetőek a Szákszendi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központban (2856 Szákszend, Kis utca 25.). 

A kérelmekhez csatolni kell: 

- egészségi rászorultság esetén az orvos vagy egészségügyi intézmény igazolását, 

- jogosult, vagy törvényes képviselőjének jövedelemigazolását a vonatkozó jogszabályi előírások 

szerint, 

- egyéb körülmények esetén azokat a bizonyítékokat, amelyek az ellátást megalapozzák. 

 

Törlésre került a következő szövegrész: „Az intézmény által nyújtott egyéb alapszolgáltatások 

igénylése önkéntes, erre rendszeresített formanyomtatvány kitöltésével kezdeményezhető 

személyesen.” 

 

6.2. Szociális étkeztetés 

 

Szolgáltatás célcsoportja, célcsoport jellemzői 

A szociális rászorultság feltételeit, jövedelmi határát a szociális törvényben meghatározottak 

figyelembevételével a helyi rendeletnek megfelelően alkalmazzuk. Az önkormányzat helyi rendelete 

szerint, az étkeztetés keretében különösen annak a szociálisan rászorultnak a legalább napi egyszeri 

meleg étkeztetéséről kell gondoskodni, aki 

- 65.életévét betöltött személy, 

- egyedül élő 60 éven felüli személy, 

- azon család tagjai, akiknek gyermeke/gyermekei rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülnek, 

- diétás étkeztetésre szoruló személy, 

- fogyatékossági támogatásban részesülő személy, 

- a háziorvos igazolása alapján, önmaga ellátására részben képes és képtelen személy, 

- hajléktalan személy, 

- pszichiátriai beteg személy, valamint szenvedélybeteg személy. 

Az étkezésre való rászorultságot megfelelően igazolni kell. 

 

A feladatellátás szakmai tartalma, módja a biztosított szolgáltatások formái, köre, 

rendszeressége 

Törlésre került a következő szövegrész: 

„Az iskolai szünetek idején 2+1 ételhordó áll rendelkezésre, mivel a tálalókonyha zárva tart. Az 

ételhordókat a szolgáltató konyháján töltik fel és így kerül kiszállításra.” 

 



A SZSZGYAK Szakmai Program 1. sz. melléklete Kérelem a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális ellátás igénybevételéhez 

 

Kérelem a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás igénybevételéhez, javítás a következő 

szövegrésszel: 

1.1.1. Étkeztetés igénybevételére irányuló kérelem esetén 

a) ha a 65. életévét betöltötte, illetve egyedül él, vagy egyedül álló és a 60. életévét betöltötte 

a személyazonosításra alkalmas igazolvány másolatát, 

 

 

Megállapodások, az előterjesztés szerinti tartalmában javított részek a következőek. 

 

A Megállapodások (étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása) kiegészítésre kerültek a 

következő szöveggel: 

 

„Az ellátást igénybevevő kijelenti, hogy e megállapodás tartalmát aláírását megelőzően elolvasta, vagy 

hozzátartozója, törvényes képviselője, vagy más-nem az ellátó érdekkörébe tartozó segítség útján 

megismerte, megértette és a megállapodás egy példányát annak aláírását követően átvette. „ 

 

A SZSZGYAK Szakmai Program 3. sz. melléklete a Szervezeti és Működési Szabályzat.  

 

A mini bölcsődében az engedélyezett szakmai létszám munkaköreinek változása miatt módosítani kell 

az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát. Az érettségivel rendelkező bölcsődei dajka 

elvégezte a kisgyermeknevelő-gondozó OKJ képzést. Kinevezését követően ebben a munkakörben 

foglalkoztatja az intézmény.  

 

2 fő kisgyermeknevelő és 1 fő bölcsődei dajka látja majd el a feladatokat a bölcsődében. Az intézkedés 

előnye a fenntartó és az intézmény részére, hogy a gyermekellátás napi megvalósítása a nyitva tartási 

időben szakember folyamatos jelenlétével biztonságosan megoldott a két kisgyermeknevelő váltott 

műszakban történő munkaidő beosztásával. A kisgyermeknevelők egymást helyettesítik, (szabadság – 

betegség – egyéb ok) esetén. A bölcsődei dajka hiányzása esetén, a kisgyermeknevelő látja el a bölcsődei 

dajka feladatait. 

 

Az előterjesztés szerinti tartalmában javított részek a következőek: 

2.3. Az intézmény szervezeti ábrája: 

Az intézmény dolgozóinak függelmi kapcsolata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 fő szociális gondozó (Idősek Klubja)    2 fő kisgyermeknevelő 

2 fő szociális gondozó (Házi segítségnyújtás + szociális étkeztetés)  1 fő bölcsődei dajka 
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Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási 

Központ 

 vezető 

Nappali ellátást vezető 

/intézményvezető/ 
Bölcsőde szakmai vezető 

/kisgyermeknevelő/ 



 

2.4. Az intézményben foglalkoztatottak létszáma  

Engedélyezett szakmai létszám: 

• Bölcsőde: 2 fő kisgyermeknevelő, 1 fő bölcsődei dajka, havi 4 órában foglalkoztatott 

bölcsőde orvos 

 

3.2. Bölcsődei ellátást biztosító szakmai egység 

A szervezeti egységben a szakmai munkát ellátja: 

• 2 fő kisgyermeknevelő/ebből 1 fő kisgyermeknevelő szakmai vezető 

• 1 fő bölcsődei dajka 

1 fő havi 4 órában megbízási szerződéssel foglalkoztatott bölcsőde orvos 

 

3.3.3. Bölcsőde szakmai egységvezető /kisgyermeknevelő feladata és hatásköre 

Kiegészítésre került a következő feladattal: 

• Lépcsőzetes munkaidő beosztás készítése a kisgyermeknevelők és a bölcsődei dajka 

számára 

 

3.3.6. A bölcsődei dajka feladata és hatásköre – Mini Bölcsőde 

Törlésre került a következő szövegrész: 

Köteles elolvasni a bölcsődei dajka tananyagot, amíg nem végzi el a tanfolyamot. 

 

6.2.Munkaidő, munkarend 

 

Bölcsődei ellátásban alkalmazott kisgyermeknevelő közalkalmazottak vonatkozásában: 

• heti40 óra (munkaidőn belül naponta 30 perc pihenőidő biztosított) 

• ebből a gyermekcsoportban eltöltendő: 35 óra 

A csoportban dolgozó kisgyermeknevelőknek naponta 7 órát kell a gyermekcsoportban eltölteni. A 

fennmaradó 1 órát a bölcsődében vagy otthoni körülmények között kell ledolgoznia. A fent maradó 1 

órában elvégzik a szükséges adminisztrációt, elkészíti a szükséges szemléltetési eszközöket, részt vesz 

a szülői értekezleten, intézményi programokon, családlátogatáson vesz részt. A két kisgyermeknevelő 

lépcsőzetes munkakezdéssel dolgoznak. Heti váltásban dolgoznak (1 hét délelőttös, 1 hét délutános 

műszak). 

 

Mellékletek 

1. számú melléklet Munkaköri leírások 

 

Munkaköri leírások kiegészítésre kerültek a következő szövegrésszel: 

 

„A fentieken túl felettesének az utasítására - vagy saját kezdeményezésére - köteles olyan eseti 

feladatokat is ellátni, amelyek munkaköre rendeltetéséből vagy önkormányzati szükségszerűségből 

adódnak.” 

 

Kisgyermeknevelő munkaköri leírása kiegészült a következő szövegrésszel:  

 

1.6.2. Függelmi kapcsolata 

• az intézmény vezetőjével 

• bölcsőde szakmai vezetője 

 

1.7. Távollét esetén helyettesítheti: 

• kisgyermeknevelőt, bölcsődei dajkát 

1.8. A távolmaradásra vonatkozó szabályok: 

A dolgozók távolmaradását az intézményvezető, illetve az őt helyettesítő szakmai vezető engedélyezi. 

 



Szákszend Község Önkormányzatának Képviselő -testülete a 62/2020.(IX.22.) Kt. határozatával 

jóváhagyta a Szákszendi Mini Bölcsőde Szakmai Programját. 

 

Az előterjesztés szerinti tartalmában javított részek a következőek: 

 

E-mail: szakszendbolcsi@gmail.com 

4. A bölcsőde személyi és tárgyi feltételei 

 

4.1. Személyi feltételek 

Kisgyermeknevelő: 2 fő 

Bölcsődei dajka: 1 fő  

 

18. A szolgáltatást nyújtók folyamatos szakmai felkészültsége 

 

A bölcsődei dajka munkakörben dolgozó munkatárs elvégezte a bölcsődei dajka tanfolyamot. Fontos a 

továbbképzéssel kapcsolatos szervezési, koordinációs feladatok megtervezése, hogy mindenki eleget 

tudjon tenni a rendelet előírásainak.  

 

Kérem a napirendi pont megtárgyalását és a határozati javaslat elfogadását! 

 

Szákszend, 2022. február 1. 

 

 

            Papp Attila Csaba 

               polgármester 

 

 

 

 

 

 
Szákszend Község Önkormányzata képviselő-testületének 

…/2022. (...) határozata 

 a Szákszendi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ Szakmai Programjának, 

Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról 

 

Szákszend Község Önkormányzatának képviselő-testülete a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 

27/2021. (I.29.) Korm. rendeletben kapott felhatalmazás alapján, a katasztrófavédelemről és a hozzá 

kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésétől 

eltérően rendelkező 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet által meghatározott feladat- és hatáskörében 

eljárva az alábbi határozatot hozza: 

1.Elfogadja a Szákszendi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ Szakmai Programját az 

előterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal. 

2. Elfogadja a Szákszendi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ Szervezeti és Működési 

Szabályzatát az előterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal. 

3. Elfogadja a Szákszendi Mini Bölcsőde Szakmai Programját az előterjesztés 3. melléklete szerinti 

tartalommal. 

 

 

Határidő: a határozat kihirdetésére: 2022. február 11. 

Felelős: a határozat kihirdetéséért: Dr. File Beáta jegyző 


