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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelked6
Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak Megfelels
megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a nevelési évekre bontott éves Megfelels
tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Megfelel6
A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagdgusok és az intézmény Kiemelkeds
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetése. Fejleszthetd
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikadtetése. Fejleszthet6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,

oA A gl g L , Fejleszthetd
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthetd
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Az intézmény vezetése a belsd és kilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi
stratégiai és operativ terveit. A célok elérését biztosité pedagogiai folyamatok tervezése,
megvaldsitasa, ellenbrzése és értékelési rendje tudatos, a kdznevelési célokkal koherens. Az éves
tervek és a beszamoldk egymasra épulnek és tudatosan megjelennek a nevelési tervekben is.
Nyitott tamogatd nevelbtestilet, innovativ segitd intézményvezetd. Folyamatos torekvés a
pedagdgiai munka eredményeinek fejlesztésére. Orzik az intézmény hagyomanyait, ugyanakkor
keresik az Uj utakat, lehetéségeket. Folyamatosan alakul a pozitiv szervezeti kultdra - az elmult
években alakul6 kdzdsségben. Az intézményvezetd torekszik a gyermekek, szulék, évodai neveld
kozosség -kdzosségé kovacsolasara.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézményi célok elérését tdmogatd ellendrzési rendszer, az intézményi onértékelési rendszer
jogszabalynak megfelel6 mUkodtetése.

Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa jelenjen meg a
beszamoldkban és a kdvetkez§ év tervében is. A Munkaterv tartalmazzon helyzet elemzést, mely
alapja a tervezésnek. A munkaterv tartalmazza a Becs munkacsoport munkatervét, az intézményi
Onértékelés évente vizsgalandd elvarasait, annak Gtemezését, felelsét. A beszamolok
tartalmazzak a jovében az intézményi Onértékelés évente vizsgalando elvarasait, annak mérési,
értékelési eredményeit, illetve a BECS munkacsoport beszamoléjat. Javasolt az intézményi célok
elérését tamogato ellenérzési rendszer miikddtetése, a pedagdgiai munka ellenérzésérdl,
értékelésérdl jegyz8konyv készitése, mely tartalmazza az er8sségeket, fejlesztendd terlleteket, ily
modon segitve a pedagdgus dnértékelését, dsszekapcsolva azt az intézményi dnértékelés
rendszerével.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagobgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

> Megfeleld

feladatok megvaldsulasa.
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfelels
kdvethetdségének megvaldsulasa.
A %ygirmek,ek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Megfelels
mikodtetése.
A pedag’oglial programmal 6sszhangban |év8 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkedd
megvaldsitasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos Megfeleld
életmddra nevelés tamogatasa.
A pedagobgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedé
0sszhangban 1év6 gyermekek kozotti egylttm(ikodés tamogatasa.
A toébb s:zmt,en és eredményesen szervez8d6 k6zdsségépitd programok Kiemelkedé
megvaldsulasa.
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A kdzdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes
kompetenciadinak fejlesztésével sszhangban térténik meg. Az egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelés elmélete és gyakorlata kimagaslé jelent8séggel bir az intézményben. A helyi
pedagobgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé
gyermekek kozotti egylittm(ikddés tamogatasa magas szintl. Tébb szinten és eredményesen
szervez8d6 kozosségépitdé programok megvaldsulasa jellemzi az 6vodat.Az intézményt, a
kozosséget a tamogatod szervezeti kultdra jellemzi. Egymast tamogatd, szorosan egyUtt dolgozé
kis kozosség alakult ki az elmult 5 évben. A két 6vodai csoport szoros egyuttmikodésben tolti
mindennapjait.

A kuldnds banasmaédot igényld gyermekek tdmogatasara valo nyitottsag.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A tehetséges gyermekek illetve a tehetségigéretek feltérképezése, felmérése, a tehetséggondozas
jelenjen meg az operativ dokumentumokban, (beszamol6kban, munkatervben). A mérés
rendszere terjedjen ki a tehetségigéretek feltarasara is. A mérési eredmények, s az arra épulé
jovBbeni képességfejlesztési feladatok jelenjenek meg a beszamoldkban, hogy ennek
megfeleléen a mérési adatokat, eredményeket felhasznalhassak a nevelés szervezésében és
iranyitasaban, s ez altal a Munkaterv képességfejlesztési terlletei is megujulhatnak.A
pedagbdgusok nyitottsaganak fejlesztése, az intézmény nevelbtestiletében a tanuld szervezeti
kultarajanak épitése.

A kuldnleges banasmaédot igényld gyermekek tamogatasara humaneréforras fejlesztése,
pedagogiai asszisztens bevonasa.

Fenntarthatosagra nevelés lehet&ségeinek tovabbi kiaknazasa. Gyermeki elégedettség mérése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése Megfeleld
és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel§ eredmények teljestlése. Kiemelked6

A bels6 és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kozds elemzése, a szakmai

. T ) Fejleszthetd
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodé a gyermekek tanulasi Utjdnak kovetése. Megfeleld
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Kiemelkedd az iskolaval val6 kapcsolattartas. Kidolgozott és gyakorlatban mikddd a gyermekek
tanulasi Utjanak kovetése. Pozitiv szemléletd, j6 nevelbtestulet, sszetartd kis kdzdsség. A vezetd
nyitott, innovativ szemléletd, melyet igyekszik atadni munkatarsainak. Tamogatjak, segitik
egymast, az elmult években egylttmdkodé kdzosséggé alakultak. Fokozatosabban, egyre tébbet
kapcsolodnak be a telepulés életébe. Nevelési, tanitasi rendszeruk kozos értékrenden alapul.
Torekszenek a nehézséggel kiizdd gyermekek befogadasara, a gyermekek folyamatos
fejlesztésének biztositasara.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasdnak megvaldsulasa. Az eredményességi mutatok a Munkatervekben évrél -évre
ugyanazok, melyek a kiemelt feladatokban jelennek meg. Javasolt a mérések, eredmények
pontosabb elemzése a beszamoldkban, s ennek alapjan a Munkatervek tartalmi megujitasa,
frissitése. Gyermekek mérési eredményeiknek tudatosabb elemzése (pl. szazalékos, intézményi
szintl elemzés), a kapott adatokbdl a kdvetkezd nevelési év kiemelt feladatainak tervezése.
Er6sségek, gyengeségek, fejleszthet§ tertletek meghatarozasanal tamaszkodas a gyermekek
meérési eredményeire.

Partneri igények mérése, dokumentalasa. Szul6k tajékoztatasanak tudatosabb tervezése,
megvaldsitasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmkodés, kommunikacié

A pedagogusok tobbszintl egytittmikodésének és szakmai munkajuk intézményi

. B . L s Kiemelkedd
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas. Megfelel6
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan midkédé kommunikacids rendszer Megfeleld

mUkodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Tervszer(ien m(ikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ k6zésség alakult ki az
intézményben, mely biztositja hogy szakmai munkajuk az intézményi célokkal dsszhangban
valésuljon meg. Egylttm(ikddd, tamogatd belsd szakmai kis k6zdsség alakul az intézményben.
Megvaldsul a kétiranyd kommunikacid, térekszenek a hatékony informacié atadasra. A kézdsen
megtervezett feladatokra gyorsan, hatékonyan alakulnak a "team"-ek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Kétcsoportos kis intézményrdl van sz6. Munkatarsi értekezletek tartadsa, mellyel bevonjak a
technikai dolgozokat is a tervezési, szervezési folyamatokba. Ezzel érdekeltté teszik 6ket az
intézmény szakmai szinvonalanak ndvelésében. A munkaterv tartalmi megujitasa. Az
ellend8rzésekrél jegyz6konyv készitése. A fenntartoval valo egyuttmikodés lehetbségének
keresése a pedagodgiai munka elismerésére az intézményben.

A pedagogiai munka, a munkatarsak értékelésének irasos rogzitése.
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A pedagobgiai program céljainak megvalésitasat tamogaté partneri kapcsolatok

Megfeleld
kialakitasa.
A par’tnerekkel valo egylttmikodés az intézményi dokumentumokban Megfelelt
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Fejleszthetd
Az intézmény kdzéletben valé részvétele nyomon kévethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tdgabb kozdsség életében is feladatvallalasaival (teleptilési
egyuttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az 6vodapedagogusok és a
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthato
fejlédés szemléletmodjat. Torekszenek a pozitiv, elégedett partneri viszony kialakitadsara. Az
intézmény igyekszik kapcsolédni a helyi k6zéletbe, kivenni a részét a teleptilés életébdl. lehetéség
szerint kis mUsorokkal, programokkal részt vesznek a telepulési kozosségi életben. Kilsd
partnereiket igyekeznek tajékoztatni a helyben szokdsos modon.

A fenntarthat¢ fejlédés pedagbgiai lehet&ségeinek kihasznalasa évodai szinten.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kulsd partnerek tajékoztatadsanak, véleményezési lehetéségének, visszacsatolasi rendszerének
kidolgozasa. Kils6 partnerek elégedettség mérési rendszerének kidolgozasa, bekapcsolasa az
intézményi onértékelés rendszerébe. Torekedjen az intézmény vezetdje, hogy a partnerekkel valé
egyUttm(kddés az intézményi dokumentumokban szabdlyozott formaban megjelenjen.
Javasoljuk mas évodakkal a szakmai egyuttmkodést, kapcsolattartast, munkak6zdsségek
kialakitasat. Partneri elégedettség mérése, igények feltérképezésének fejlesztése.

Onallé intézményi honlap mikddtetése a tajékoztatas, az informacié atadas digitalis modjanak
kiaknazasara.

SzUl8k tervezettebb, tudatosabb tajékoztatasa az 6vodai életrél. Szuldk tudatosabb tajékoztatasa
a panaszkezelés Iépéseirdl.

A fenntarthat¢ fejlédés pedagdgiai lehet&ségeinek kiaknazasa egyuttm(ikddve mas szervezettel,
fenntartéval. Pl. a helyi altalanos iskolaval, fenntartoval, esdviz gy(jtés, komposztalas stb.

A mada~rl~ial AR 2 AL Al LAl Al

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/MQ3TLK3KQSO0QEDS80 5/7



2023. 05. 02. 16:13 PEM - Eredmények
0. A pEUdZULgIdI [TTUKLUES TEILELEIE]

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

. ST Kiemelkedd
megfelel§ infrastuktira biztositasa.
A kuldnleges banasmaédot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld Megfelelt
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat. Megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6

N , L ) i Fejleszthetd
humanerb6forras-szikséglet biztositasa.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. Megfeleld
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felelsség- és hataskormegosztas. Megfelel6
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Megfelel6
Innovaciodra nyitott szervezeti kultdra miikodése. Megfelel6
Kiemelked§ tevékenységek A

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egytuttmikodd, motivalo, innovativ szakmai kdrnyezet
kialakitasa. Az intézmény pedagdgiai munkajara, az alkalmazotti kozosség egyuttmikddésére
magas szintl szakmai elhivatottsag, igényesség jellemz8. Az intézmény szamara kiemelked&en
fontos a hagyomany apolas, azok megjelennek az alapdokumentumokban, hangsulyosan
megvaldsulnak a szervezet miikddésében, s a nevel§-oktaté munka részét képezik. Az 6voda
klls6 és bels6 kornyezete 2020-ban a magyar falu program keretein belil fel lett djitva, igényes,
szép, esztétikus kdrnyezet varja az évodas gyermekeket és csaladjaikat.

Az intézményvezet6 tamogaté szerepet vallal a pedagdgusai segitésében, torekszik az ttletekre
nyitott, 6tleteket keres6 tamogatod szervezeti kultura és tanuld szervezet alakitasara.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény még nem all készen mihelyfoglalkozasok tartasara, szervezésére. Javasoljuk mas
intézményekkel a szakmai kapcsolat felvételét ( Z6ld Ovodéak), ily médon az intézménynek alkalma
nyilik bemutatni szakmai kérokben is a kornyezetvédelemben, a fenntarthatésagban elért
eredményeit. Tobb palyazatai lehetéség és annak kiaknazasa.Az intézmény nem rendelkezik
igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

IKT eszkdzpark folyamatos bévitése fenntartéval egyuttmikodve, palyazati forrasok esetleges
felkutatasa.

J6 gyakorlatok keresése, kapcsolatfelvétel és tapasztalatmegosztas, miihelymunka, szakmai élet
felpezsditése céljabol hasonl6 tipusu kis intézmények keresése.

Az intézményben atgondolt human eréforras fejlesztése.
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orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

. , , . . ) Kiemelkedd
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§

. S - Megfeleld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A pedagégiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. A munkatervben megjelend feladatok a pedagégiai
programban megfogalmazott célokra éptilnek. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a
pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa minden munkaterveben
prioritast élvez. Az intézmény, az intézményvezett elkdtelezett az dvodai kbzdssége irant.
Folyamatosan térekszenek a dokumentumok koherenciajara a jogszabalyi kérnyezettel,
Pedagdgiai Programjuk koherens az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramjaval.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A munkatervnek tartalmaznia kell a gyermekek dsszetételének, szociokulturalis hatterének
valtozasait. Ez az egyik alapja az oktaté-nevel& munka tervezésének. Javasolt a Munkatervben az
kiemelt pedagégiai célok Ujragondolasa, aktualizalasa a gyermekek ¢sszetételének, szocialis
hatterének, fejlesztési terlleteinek megfelel6en. A beszamoldkban pontosabban, részletesebben
jelenjenek meg az eredménymutatok.

Intézményi honlap mikodtetése a tdjékoztatas és a nyilvanossag biztositasara.
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