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1. Az 6voda, alapito okirat, SZMSZ szerinti miikodése

Az 6vodai miikddést szabalyzo jogszabalyok, dokumentumok szerint zajlott a pedagogiai
tevékenység az eltelt idészakban.
Az intézmény jogallasban valtozas nem tortént.

Gazdélkodas:

Ebben az évben kiegyenstlyozott, egylittmiikodé gazdalkodas jellemezte munkankat.
A gazdasagi feladatokban igyekeztem partnerként egyiittmiikodni.

Megkdnnyitette mar az adatszolgaltatast az elektronikus Uton torténd egyeztetés is.

1.1. Intézményi adataink a gyermeklétszamot, a gyermekcsoportokat illetéen

Gyermeklétszamunk a 2019. oktdberi statisztikai adatok alapjan, csoportonkénti bontasban

Csoport megnevezése: 2019 oktoberi ill. 2020. majusi létszama

Maci csoport: 27f6 + 1 6 (SNI) 28 16 + 1 6 (SNI)
Pillang6 csoport: 25 16 28 f6 + 16 (SNI)
Két csoportban Osszesen: 5216 +1 {6 (SNI) 56 6 + 2 6 (SNI)
Tankételesek szama: 18 {6

Ebbdl az iskolaba 1épdk szama: 17 16

Beiratkozottak szama: 6 6

Felvétel nyert gyermekek szama: 6 f6

Elutasitottak, ill. atirdnyitottak szama: 0 16

Varhato 1étszama 2020/2021-es nevelési évben: 45 16 + 2 f6 (SNI)

1.2. Az 6nkormanyzat altal kotelezéen ellaitando feladatok

A torvényi hattérnek megfelelden miik6dott intézmeénylink.
Nevelési feladataink meghatarozé dokumentuma helyi nevelési program Vvolt.

1.3. Az 0voda SZMSZ szerinti miukodése

Férohelyek szdma: 60 f6

Gyermeklétszam: 56 6 (év végi majus 31 adat alapjan)
Csoportjainak szama: 2

Ebbdl:

2 vegyes ¢letkoru csoport




1.3. 1. Az Intézmény miikodési rendje

Az 6voda 6 6ra 30 perctdl 16 6ra 30 percig tartd nyitva tartasat a fenntartd szabalyozta.
Az dvodai nyitva tartas teljes egészében biztositott az 6vondi ellatas, nyitastol zardsig.
Miikddésében zavar nem tortént.

Intézményiink augusztus hé 4 hetében nyari karbantartasi feladatok idejére bezar.

A nyari zaras alatti karbantartasi munkak elvégzését tervezziik, valamint az 6voda teljes
takaritasa, textiliak, jatékok, berendezések fertdtlenitését.

1.3. 2. Az 6vodapedagégusok munkarendje
Az 6vodapedagdgusok 2 hetes ciklusban, valtasban lattak el kotelezdé munkakori feladataikat.

A kotelezo, a gyermekek kozvetlen foglalkoztatasaval kijelolt munkarendjiik reggeles
id6szakban:

Hétfotol- csiitortokig : 6.30 - 13.00 oraig, pénteken: 6.30 - 12.30 oraig
ill : 7.30-14.00 7.30- 13.30

Délutanos munkarendjiik:

Hétfotol- csiitortokig: 10.00 - 16.30 oraig, pénteken: 10.30-16.30 oraig

ill: 9.00-15.30 9.30-15.30

1.3. 3. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkarendje

A dajkai feladatok ellatasa jol bevalt munkarenddel zajlik.

Heti valtasban 7.30 - 15.30 6raig, ill. délutdnos munkarendben 8.30-t6l - 16.30 oraig tart
hétfotdl-péntekig.

A dajkai kollektiva stabil.

Pedagogiai asszisztensként alkalmaztam az egyik dajkat (Jakubacs Sandorné). Aki az év sordn
az 6vondknek segitett be a magatartas zavarral kiiszkddd gyermekek mellett.

1.3. 4. Kisegit6 munkarendje

A konyhai kisegité munkarendje viszonylag alland6 6:30-14:30-ig
(ebben valtozas csak a dajkai munka helyettesitésekor sziikséges)

Eves szabadsagukon kiviili, betegség miatti hidnyzas egy kollegan6nél volt.

Farkas Laszloné megbetegedett. November 18-t6l betegallomanyban van.

Szakszer(i helyettesitést megoldottuk taldra, helyettesités elszamolas nélkiil.

A fenntartonak id6ben jeleztem a kollegand hidnyzasat szoban és irasban is és segitségét
kértem, hogy mig hidnyzik a konyhalany egy személyt adjon, hogy a nevelés zokkend




mentesen zajlodjon. Sajnos a segitséget nem sikeriilt gyorsan intézni, igy 2020. marcius 16-t6l
van segitségiink. Csokkentett munkaképességii alkalmazottat alkalmazunk 6 honapig napi 4
ordban, mig a tAmogatas jar utana.

A dolgozok munkarendje tigy gondolom, mind a szolgaltatast igénybe vevok, mind az
intézményben dolgozok, s ami a legfontosabb, a gyermekek igényét teljes mértékben
kiszolgalta

1.3.5. Az 6voda személyi ellatottsaga

Ovodapedagogusok szama: 46

Dajkak szdma: 316 (1 f6 gyeden van)

Pedagdgiai asszisztens: 116

Kisegitdk: 116 ( 8 oraban foglalkoztatott)

Kisegit6: 1 £6 (2020. marcius 16-t61 2020. szeptember 15-ig)
Intézményi 1étszdmunk: 10 16

Intézménylinkben valamennyi statusz betoltott. A végzettséggel rendelkezé 6vondk szama
nétt harom fore. A képesités nélkiili 6vond mentoralasa, ami még tobb terhet jelent.

A gyermekek egyéni fejlesztésére, kiilon foglalkozasra helyeztiik Sz -né fejleszté pedagogust
szeptembertél az intézményiinkbe. Heti két alkalommal jott és a harom gyermek fejlesztését
végezte egy -egy Oraban.

Sajnalatos médon évrdl — évre egyre tobb a nehezen nevelhetd, illetve magatartas
problémakkal kiizdé gyermek. Igy az 6vodapedagogusok munkajat egy pedagégiai
asszisztens segitette egészen november kdzepéig, mig a konyhalany meg nem betegedet.

2. Targyi feltételek

A gyerekeket esztétikus kornyezet varja az 6vodaban, butorzata, felszereltsége megfeleld. Mi
felndttek azon vagyunk, hogy még szebbé tegyiik szamukra. A dekoracidt mindig
gyermekeinkhez és a megfeleld linnephez igazitottuk.

A sziikséges eszkozok megvannak a szakmai munka megszervezéséhez is. Folyamatosan
igyeksziink boviteni ezek sorat is. A kardcsonyra vasarolt jatékok nagy része a mozgas
fejlesztést segitik. Ezeket a szabad levegdzés soran €s a torna tevékenységek alkalméval
hasznaljuk is.

Testnevelés soran hasznalt eszk6zeink is gyarapodtak, melyeket a futd és labda gyakorlatok
soran tudunk hasznositani. (Ezeket egy orszagos program keretében kaptuk, mint az
orszagban a t6bbi intézmény is)

A kiilonleges abrazolo eszkdzoket, anyagokat is meg tudtuk venni az idén, szines volt a
foglalkozasi paletta.

Az udvari jatékok cseréje 2020. marciusaban megtortént. Az 1 jatékok izgalmasabba teszik a
szabadlevegén torténd id6toltést. (Két tornyu var, forgd hinta, homokozo, halds maszo, fészek
hinta)



3. Gyermek — ifjusagvédelem helyzete

Intézményi adataink: 2020. méjus

Gyermeklétszamunk: 56 6 + 2 £6 (SNI)
Ebbdl vidékrol bejaro: 0 6

Héatranyos helyzeti: 3 16

Egyéb adataink:

Ingyenes étkezésben részesiilok szdma: 54 16
Ebbdl:

Jovedelem alapjan jogosult 23 16
Beteg: 2 6
gyermekvédelmi timogatott 116
Nagycsaladosként jogosult: 28 16

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa megfelelé modon tortént intézményiinkben. Ez minden
6vond feladata.

Intézménylinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1€v6 csaladok gyermekei jarnak, néhanyan nehéz
anyagi kortiilmények kozott élnek. A legtobb évodasunk ingyenesen étkezik.

Minden 6évodapedagogus arra torekszik, torekedett az 6vodai mindennapokban, hogy
valamennyi kis gyermek nagyfoku szeretetben, gondoskodésban részesiiljon.

Az érzelmi nevelés kdzponti szerepét, a szeretet, az érzelmi biztonsag megteremtését egyre
fontosabbnak gondoljuk.

Nem csak a hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

4. Gyermekbalesetek helyzete

Valamennyi 6vodapedagogus megtartotta a kotelezd oktatast a gyermekek szamara nevelési
¢év elején, ill. a nyari iddszak elétt, errdl a csoportnaploban dokumentalés is megtortént.
Munkavédelmi megbizottunk kotelezd oktatdsai munkaterv szerint megtorténtek.

Hangsulyt fektettiink arra szakmai beszerzéseink soran, hogy mindségileg kivalo termékek
kertiljenek a gyermekcsoportokba, legyen az, targyi, - szakmai eszkdz, jaték vagy berendezés,
udvari jatek.

5. Problémas gyermekekkel valo foglalkozas

E teriileten minden 6vodapedagdgus munkakori feladatokat 1atott el, hiszen minden
csoportban megtalaljuk ezeket a kis 6rokmozgd, kissé agressziv, hiper-motil, szorongo6 vagy
egyéb tiineteket hordozoé kisgyermekeket.

A gyermekeknél mutatkoz6 tanulasi, vagy magatartasi zavar gondot okoz a csoport
egészséges fejlodési vonalanak biztositasaban. A problémak megoldésaban, a gyermekeknél
mutatkozo tlinetek csokkentésében a képzettségiiknek megfeleld szakismeret felhasznalasaval
probalkozunk utat keresni a ,,problémas gyermek” felé.




Az ,,enyhe problémas- tlinetes” gyermek, tigy gondolom, minden csoportban ott van.
Iranyitasa, fejlesztése nagyfoku gyermekismeretet, szakmai tudast, tiirelmet igényel.

A problémas gyermekek ,.kisziirésében” — a tanulési zavar megjelenése esetén, az alabbi
teendoket lattuk el:

megfigyelés,

konzultacio a sziilovel,

fejleszt6 pedagdgus bevonasa,

nevelési tanacsadd munkatarsainak megkeresése,

fejleszt6 foglalkozas- javaslat szinten,

VVVVY

Az 6vodaskori magatartasi problémak kezelése, megjelenése esetén a csoportban dolgozo
6vondi parok dsszehangolt munkdja, sziildi hazzal valo egylittmiikodés hozhat eredményt.
Kiemelt feladat valamennyi 6vodapedagdgus szamara:

- az Onképzés,

- aszakmai irodalom, szakkdnyvek tanulmanyozasa,

- egyiittmikodés a tanacsado szakembereivel, sziilovel,

- atovabbképzeési program keretén beliil, tovabbi széleskorii ismeretek

megszerzése, meglévo tudas gazdagitasa.

6. Igazolt és igazolatlan hianyzasok alakulasa, okai

A gyermekek 6vodaba jarasa haroméves kortol kotelezo csak indokolt esetben hidnyoznak.
Errél mindig igazolast hoznak.
A napi 8 oras itt tartozkodas is mar megfeleld, ebéd utan az 6vodai 1étszam 8% jart haza.

7. Egyiittmiikodés a Pedagdgiai Szakszolgalati Intézményekkel, tapasztalatok
ismertetése

A 2019/20-as nevelési év elején megtortént az 5 évesek logopédiai szlirése.

A tanév soran ennek megfelelden 11 kisgyermekkel foglalkozott a logopédus, heti egy
alkalommal.

Az 1j jogszabalyoknak megfelelden az iskola érettségi vizsgalatok megszlintek. A sziilok
irhattak kérelmet az OH felé. Ezzel a lehetdséggel nem ¢élt senki. Egy lehetdség volt szamukra
hogy decemberben még fogadtak az iskola érettséggel kapcsolatosan a szak szolgalatnal a
gyermekeket, ezzel egy sziild élt és igy az 6 gyermeke még 1 év 6vodai nevelésben részesiil.

SNI- gyermekiink 2 volt.
8. Kapcsolat a sziiloi munkakozosséggel

Minden csoportbol 2-illetve 3 {0 sziil6i képviselet, alkotja intézményi szinten a sziiléi
munkako6zosséget.

Munkatervi feladataink megvalosultak.

Ebben a nevelési évben tobb alkalommal jott 1étre megbeszElés, értekezlet a sziildi szervezet
képviseldivel, annak elndkével.



A torvényi kotelezettségnek megfeleléen véleményt nyilvanithattak:

az ovodai kotelezd dokumentaciokat érintden,

hazirend modositasaban,

a feladat-ellatasi terv, vélemény-nyilvanitasaban,

az intézményi mindségiranyitasi folyamatokban tortént valtozasokkal kapcsolatban,
a partneri elégedettségi vizsgalatokrol,

VVVVY

A sziil61 szervezet képvisel6i komolyan veszik feladataikat.

Erdekl8dnek az dvodaban zajlé folyamatokrol, eredményekrdl, nehézségekrol.

Munkdjuk segitette az 6vodai tervek, elképzelések megvalositasat.

Valoban partnerek, €s segitdink az egylittmiikodésben, a célok megvaldsitasaban.

A kapcsolattartasi formak koziil kiemelném a napi talalkozésokat, a szobeli véleménycserét,
talalkozasokat.

2 alkalommal tartottunk sziildi értekezletet, egy alkalommal nyiltnapot. Mindegyiken nagy
szammal vettek részt a sziilok.

Véleményiiket fontosnak itéljiik, - ezért minden alkalommal kikérjiik.

9. Intézményi belso ellenérzés, értékelés tapasztalatai

A vezetdi ellendrzési-értékelési feladataimat igyekeztem a munkatervemben meghatarozott
iitemezés szerint végezni. De amellett, hogy egyre nehezebb a megndvekedett adminisztracios
kotelezettségek €s a hataridés munkak miatt, valamint a neveld munka megszervezése a
csoportokban, a képesités nélkiili kollega mentoralasa sok energiamat lekototte.

Torekedtem az intézményi szintli ellendrzési folyamat komplexitasara.

szorosan a kapcsolodjon a szakmai kozosségek altal megjelolt feladatokhoz,

a munkatervi feladatokhoz,

a munkatervben prioritasként megjelolt teriiletekhez, 1ll.

az intézményben, mind a pedagdgusi munkakorben, mind az azt segité kdrnek
ellendrzési folyamatara kiterjedd legyen.

Az év tapasztalatai, az alabbi prioritasokkal:

Pedagogiai munka tervezése: értékkozvetités — igényesség —komplexitas,
Munkafolyamatok szervezése, feladatvallalasok a kiegyensulyozott, egyenld
teherviselésben,

Dajkai-6vondéi egyiittmiikodés, az egyiittmiikodés tartalma, szinvonala,
Sziil6i hazzal valo kapcsolat, egyiittnevelés milyensége,

Kapcsolattartasi formak tartalma,

Pedagdgusok teljesitményértékelése,

YVVVV VYV

Elmondhatom, hogy ellenérzésem soran megfeleld, jol hasznalhat6, igényes tervekkel
talalkoztam, mind az éves pedagdgiai tervezésnél, mind a heti tervezéseknél.
Képesités nélkiili kollega tudasra éhesen, szorgalmasan vetette be magat, probalgatta,
fejlesztette 6nmagukat, munkajat.

e az ovond-gyermekek kiegyenstlyozott, szeretetteljes kapcsolata biztositott,

e kiemelkeddk, igényesek a naplovezetések,

o atervek készitésénél az igényes, értékeken alapuld anyagok kivalasztasa torténik,



e az 6vonok torekednek az ONAP, A HOP szellemiségének betartdsara, ezen beliil a
jaték folyamatokba agyazodo tanulds biztositasa is jo uton halad,

e kiemelkedik a gyermeki tevékenységek megszervezésének soksziniisége,
valtozatossaga,

Gyermekkodzpontusdg biztositisa

A csoport ¢életének eredményességét szolgalja a csoportokon beliili 6voné- 6vond- dajka
harmonikus munkakapcsolat.

Osszehangolt munkéjuk biztositotta a gyermekcsoportok egyenletes fejlodését.
Kiemelkedoének tartom az 6vonok-gyermekek kapcsolatat. Szeretetteljes, kiegyensulyozott
megértd-elfogadd magatartasuknak kdszonhetéen gyermekeink szeretnek dvodaba jarni.
Fejlodési iitemiiket, irdnyukat preciz egyéni nyomon-kovetési, lapon rogzitik.

Napirend adta kotelezettség — kotottség
Valamennyi csoport a HOP-ban foglalt tevékenység rendszer, napirendi feladatok koré
iitemezte feladatait.

A kotelezd elemek megtartdsa mellett, az 6vondk modszertani szabadsaga biztositott volt.
Egy volt a kotelez6 feladat: kizarolag a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodését
szolgalhatjak az 6vondk altal kezdeményezett, irdnyitott tevékenységek.

Kiemelném

- asok, értékes, gyermekek szamara szervezett: kulturalis programok (szinhazlatogatas,
kirandulas) szervezést,

A pedagdgiai folyamatok tervezése, irdsos kotelezettségek naprakészsége
- a HOP-ban megjelolt kotelezettségeknek megfeleltek a tervek, naprakészséget
allapitottam meg,
- egyre tudatosabb, szakszeriibb a nyelvezete,
- at kell alakitani, és tovabb gondolni a heti tervezés kotelezd elemeinek megjeldlését,
egyseéges intézményi szintre meghatarozni — a kompetenciai alapti nevelés
szellemisége minden csoportban visszakdszon.

9.1. 2019/2020-as nevelési év érdekessége, kihivasa, feladata:

Hazéankban feliitotte a fejét a vilagjarvany, mely 4ltal a sziilok tobbsége jelezte felém,
hogy nem hozna a gyermekét az 6vodéba az 6v intézkedések miatt. igy 2020. mércius 16-t61 a
létszam lecsappant. Ugyeletet lattunk el, mely soran a létszam 3-5 gyermek.

Naprol — napra valtoztak a hirek és ujabb és ujabb feladatokat sodort elénk az élet. igy
az ligyeleti ellatas mellett a ,,home office-t” is bevezettiik. Minden kollega belett osztva
igyeletre és otthon munkdra is egyarant. Mindenkinek kiadtam a feladatot, melyet elfogadva
a kollegak megoldottak. Az 6vodapedagdgusok papir munkat kaptak, naplé befejezése;
személyiség naplok értékelése; dvodai dokumentumok feliilvizsgalata... Dajkéak feladata
textilidk varrasa, ajandékok készitése, meghivok gyartasa... Természetesen a fertdtlenitd
takaritassal kezdtiink és egyben lomtalanitast is végeztiink.

A csaladokkal is, illetve a gyermekekkel is sikeresen felvettiik a kapcsolatot a zart
6vodai csoporton keresztiil. Online modon tartottuk meg a napi foglalkozasokat. Jaték
otleteket, verseket, és ének, illetve mozgasos tevékenységekhez adtunk a sziil6k szdmara
linkeket; amely altal a gyermekekkel kozosen tevékenykedhettek. Bevezettiik a mese napokat



is, amikor mi kiildtiik el a meséinket, amelyeket felolvastunk a gyermekek szdmara. A
Kiskucko postat is bevezettiik, ahol dbrazolédssal kapcsolatos tevékenységekhez vittiik ki a
hazakhoz az alapanyagokat, melyekbdl képeket vagy diszeket készitettek a gyermekek.

Vissza jelzést kaptunk a sziilok részérdl egy-egy fotdt, vagy egy — egy videot, ahol a
gyermek épp a megtanult verset mondja fel. Nagyon hidnyzott a gyermekek szamara a napi
rutin, szokds rend. Ez a ,,home office- al” felborult. Sajnos az 56 gyermekbdl csak 50-r6l
tudtuk biztosan, hogy csinaljak az altalunk kikiildott feladatokat.

A Kiskuckd Ovodaban folyé munka 6sszhangjat, mindségi szinvonalat nagymértékben segitik
dajkaink. Stabil, alland6 csapat. Minden 6vodai programokon aktivan kozremiikodo garda.
Munkdjukban igényesek, csoportjaikban, makulatlan a rend, a tisztasag.
Nagyon tartalmas, nehéz év all mogottiink.
A folyamatos megfelelés, a valtozasok nyomon kdvetése, torvényességi hattérnek vald
megfelelés, a vezetdi feladatok széleskort ellatasa- igy azt, mondom: jo kis kozosségé
kovacsolddva egylittmitkddve, megkonnyitve a feladataim elvégzését.
Korrekt, segitdkész, emberi kapcsolatokban sokat nytjto értékes emberek.

Koszonet érte.

10. Az 6voda kapcsolattartasi rendszere
10. 1. Kapcsolat a csaladdal, sziil6i szervezettel

Beszamolom egy-egy pontjaban érintem a csaladokkal val6 rendkiviil szoros, intenziv,
partneri egytittmiikodést.

Tamogatasuk, megitélésiik, munkank elismerésében nagyon sokat szdmit.

Az 6vodai eseményeket, rendezvényeket, linnepségeket nagy 1étszamban latogattak a sziildk,
nagyszilok, vendégek.

Ovodai szinten a sziil6i értekezletek 80 %-os latogatottsagardl tudok beszamolni.

Az érdeklodo sziilok szamara, egy alkalommal, nyiltnapot tartottunk, ahol szintén elég magas
volt a részvétel.

Programjaink:

Osz koszontd — nyar bucsiiztatd parti (sziil6s)

(G06dolloi kutya tréningesek latogattak el 6vodankba az allatok vilagnapjan
Pusztavam vadaspark kirdndulas (6szi termések gytijtése)

Babolna arborétum és a lovarda latogatasa

Marton napi vasar és felvonulas (sziilds)

Nyilt nap (november)

Mikulas

Mama nap - mézes kalacs siités

Karacsonyi iinnepség (sziilos)

Elevenpark jatszohaz

Farsangi egytittlét (Alma koncert)

Miarcius 15. megemlékezés

Sziiletésnapi rendezvények

Habakuk babszinhaz

Chips szinhaz

VVVVVVVVVVVVVVYY



Tobbi programra nem volt lehetdségiink a jarvany helyzet miatt.
10. 2. A fenntarto és 0voda kapcsolata

Torekedtem a korrekt, 6szinte egylittmiikodésre, pontos adatszolgaltatasra.

Igyekeztem és igyekszem a tovabbiakban is egyiittmiikodni a kozség dvodai alapellatasi
feladatainak mindségi szinvonalon valé miikodtetésében.

Bizom abban, hogy a rank var¢ feladataink soran is meg tudjuk Orizni a k6z6s munkara
épitett, egylittmikodni akard, és tudo allaspontjainkat.

10. 3. Kapcsolat az iskolaval

Megfelel6 az egylittmiikddés.
Tartalmas, minden teriiletet feloleld, kimerito:

= Szakmai beszélgetések,
= Gyermekek iskolai teljesitményének nyomon-kdvetése,
= Iskolai rendezvényekre gyermekeink meghivésa, invitalasa,

Az intézményvezetovel, minden érintett pedagogussal tartalmas, dszinte kapcsolatot
igyekszem mikddtetni.

Ovodank nyitott, befogaddé minden olyan kezdeményezésre, mely elésegiti az dvodabol,
iskolaba valo 4tmenet megkonnyitését.

10. 4. Kapcsolat a bolcsodével

Megfeleld az egytittmitkodés.

Tartalmas, minden teriiletet feloleld, kimerito:
e (¢vodai rendezvényekre gyermekek meghivasa, invitalasa
e gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
e szakmai beszélgetések

Az intézményvezetével, minden érintett gondozoval tartalmas, Gszinte kapcsolatot igyekszem
miikodtetni.

2020. majus 18-t6l 2020. majus 29-ig kisegitettem a bolcsddét egy-egy dajka kolléga
munkdjaval. Melyet az intézményvezetd kért, mig az egyik kollégajuk hosszabb ideig
szabadsagon tart6zkodott.

10.5. Kapcsolat a miivelodési hazakkal

Ebben a tanévben is a helyi faluhazban szerveztiik a gyermekszinhazas bérleti eldadasokat.
Nagyon jo, magas szinvonal(l, a gyermekek ¢életkoranak megfeleld eldadasokat lathattak a
gyermekeink.

Az idei évben az ovis farsang is a faluhdzban volt megtartva a sziilékkel egyiitt.



Bérletes eldadasaink mellett meghivasokat kaptunk a faluhazban szervezett gyermekeknek
sz6016 eldadasokra is, és sziil6i tdmogatasbol zenészeket, eldaddkat is tudtunk hozni az
6vodaba.

10.6. Kapcsolat egészségiigyi orvosi, védonéi szolgalattal

A kotelez6 vizsgalatok egy része megtortént. A sziilok értesitése megtortént.

Kapcsolatunk megfeleld.

A védénd munkatervének megfelelden végzi feladatait az oviban, és erre mi a tamogatast
megadjuk. Fogéapolési tanacsokkal is megkeresett benniinket, valamint a problémas csaladok
iigyében is konzultaltunk.

10.7. Kapcsolat a szocialis intézményekkel (Gyermekjoléti, Csaladsegité Szolgalat)

A kapcsolattartas, az érintett intézményekben dolgozo6 szakemberek helytallasa korrekt,
segitokész. A problémak feltarasdban, megoldasaban segitségilinkre vannak,
esetmegbesz¢léseink irdnyt mutatdak, kooperativak.

Ebben a tanévben esetkonferencian egyszer vettem részt.

Osszefoglalo:

K6sz6nom a bizalmat. Nagy 6rom szamomra, hogy a Magyar Falu Program palyazat altal az
udvari jatékok cseréje megtortént és az intézmény belsd felljitasara is sor keriilt. Akadtak
eleinte nehézségek, melyet a fenntartoval sikeriilt a megbesz¢l€s soran az érveléseimmel
atszervezni. Igy a marcius eleji idSpontot méajus 15-re tettiik at, de a jarvany helyzet miatt ez
majus elején megkezdddott. A sziilok tajékoztatast kaptak minden 1épésrdl a zart csoporton

keresztiil. Ugy érzem és gondolom, hogy a nehézségek aran sikeres nevelési évet zartunk.

Tisztelettel kérem a képviseld testiiletet beszamolém elfogadasara.

Ko6szo6ndm!

Székszend, 2020.05.28.

Udvozlettel:

Zach Gizella
ovodavezetd



